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ИЗМЕНЕНИЯ ч :
в Правила внутреннего трудового распорядка Областного государственного 

бюджетного общеобразовательного учреждения
«Школа - интернат «Вера»»

1. пункт 2.11 изложить в следующей редакции:
Согласно требованиям ст.65 Трудового кодекса Российской Федерации, 

при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю: паспорт или иной документ, удостоверяющий 
личность; трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 
66.1 настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор 
заключается впервые (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 № 439-ФЗ); 
документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа 
(в ред. Федерального закона от 01.04.2019 № 48-ФЗ); документы воинского 
учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 
знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 
специальной подготовки; справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к 
осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным 
федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

На основании реализации отдельного федерального проекта «Нормативное 
регулирование цифровой среды» национального проекта «Цифровая 
экономика Российской Федерации», утвержденного протоколом от 04.06.2019 
№ 7 президиума Совета при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам, предусмотреть нормативное регулирование 
цифрового взаимодействия предпринимательского сообщества и государства, 
в том числе, в части учета сведений о трудовой деятельности работника в 
электронном виде («электронная трудовая книжка»).

В соответствии со ст.66.1 Трудового кодекса Российской Федерации, 
работодатель формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника и представляет 
ее в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об 
индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного 



пенсионного страхования, для хранения в информационных ресурсах 
Пенсионного фонда Российской Федерации.

Согласно ст.65 Трудового кодекса РФ, при заключении трудового договора 
работник обязан представить документ, подтверждающий регистрацию в 
системе индивидуального (персонифицированного) учета, в том числе в форме 
электронного документа. Если на лицо, поступающее на работу впервые, не 
был открыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются в 
соответствующий территориальный орган Пенсионного фонда РФ сведения, 
необходимые для регистрации указанного лица в системе индивидуального 
(персонифицированного) учета.

2. пункт 6.19 изложить в следующей редакции:
Согласно статье 115 Трудового Кодекса Российской Федерации, 

работникам предоставляются ежегодные основные оплачиваемые отпуска с 
сохранением места работы (должности) и среднего заработка. 
Продолжительность такого отпуска составляет 28 календарных дней. 
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной 
удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительностью 56 календарных 
дней.

В отдельных случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами, работнику предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью более 28 календарных дней.

По соглашению работника и работодателя ежегодный оплачиваемый 
отпуск может быть разделен на части, при этом хотя бы одна из частей отпуска 
должна быть не менее 14 календарных дней.
Ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется работнику в соответствии 
с графиком отпусков. Работодатель по возможности учитывает пожелания 
работника о дате начала отпуска.

На основании статьи 262.2 «Очередность предоставления ежегодных 
оплачиваемых отпусков работникам, имеющим трех и более детей» Трудового 
Кодекса Российской Федерации, установить, что работникам, имеющим трех 
и более детей в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый 
отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время до 
достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет.


